MINISTERUL

QX% EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

HOTARAREA NR. 26
din 21.03.2017

Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, constituit prin
Decizia nr. 710/ 23.09.2016 a inspectorului scolar general, profesor Adrian Doxan,
in temeiul:

» Art. 95 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Art. 8 alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
gcolare, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat
prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015,

» Art. 7, 10, 11 alin(1) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carags-Severin, Anexa 1 la Regulamentul
de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,

Observand:

» rezultatul votului, asa cum este consemnat in procesul-verbal al sedintei Consiliului de

Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin din data de 21.03.2017;

Potrivit drepturilor conferite de lege si regulamentele scolare in vigoare, emite prezenta:
HOTARARE

Art. 1. Se aprobi adoptarea Procedurii operationale privind inscrierea copiilor din invatdmantul primar
in etapa a doua in unitdfile de invajamant din judeful Carag-Severin, Cod 1SJ-12, conform Anexei 1 la
prezenta hotarére.

Art.2. Se aproba adoptarea Procedurii operationale privind evaluarea anuald a activitdjii inspectorilor
scolari, Cod DM-MI-04, impreuna cu cele trei tipuri de fise de evaluare/autoevaluare, conform Anexei 2
la prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd lista cuprinzind functiile sensibile la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin, conform Anexei 3 la prezenta hotérare.

Art.4. Se avizeazi, in vederea transmiterii citre Ministerul Educatiei Nationale, solicitarea Palatului
Copiilor Resita de transfer a sumei de 17.523 lei, de la art. 10.01.01 — Salarii de baza, la art. 10.01.10 —
Fond pentru posturi ocupate prin cumul, reprezenténd costurile salariale pentru postul de sofer, ocupat
prin concurs de o persoand care cumuleazi pensia cu salariul (adresa nr. 308/21.03.2017, inregistrati la
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin cu nr. 4004/21.03.2017).

Art.5. Se aproba casarea tuturor sigiliilor cu inscrisul Ministerul Educaiei i Cercetdrii Stiinfifice, sigilii
scoase din uz.

Art.6. Se aproba suma de 500 lei, din veniturile proprii ale Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin, pentru acoperirea costurilor de deplasare, cazare si masi pentru formatorul nominalizat de
Asociatia Roméana de Dezbatere, Oratorie si Retoricd, care va sustine la Resita seminarul de formare in
dezbateri academice, in perioada 25-26 martie 2017.

Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30,
RESITA - ROMANIA Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06
e-mail: isjcaras@gmail .com Fax: +40 (0)21 3103205

www.isjcs.ro www.edu.ro







Art.7. Se aproba solicitarea Liceului Tehnologic Berzovia de suplimentare a numdrului de locuri la clasa
pregétitoare, pentru anul scolar 2017-2018, cu 1 loc la structura Scoala Gimnaziali Fizes (adresa nr.
347/15.03.2017, inregistrata la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin cu nr. 3649/16.03.2017).

Art.8. Se aproba componenta Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise in cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor
vacante / rezervate in unititile de invatimant particular din invdtdmantul preuniversitar, organizat de
Gradinita cu Program Prelungit “Tinker Bell” Bocsa, conform Anexei 4, parte integranti din prezenta
hotéarare.

Art.9. Avand in vedere incompatibilititile semnalate privind participarea la examenele de evaluare
nationald 2017 si bacalaureat national 2017, se aproba urmatoarele inlocuiri:
(1) In Comisia Judejeand de organizare a evaludrii nafionale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul
scolar 2016-2017, doamna prof. Ardeleanu Emilia Cristina, secretar, este inlocuitd cu doamna prof.
. Radoslavescu Ileana Simona;
~.. (2) In Comisia judeteand de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2017, domnul prof. Manda Gheorghe,
"5\ membru, este inlocuit cu doamna prof. Ardeleanu Emilia Cristina.

) g = |Art.10. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de Contencios
,‘75/5(’:/ administrativ de pe langa Tribunalul Caras-Severin, cu respectarea prevederilor procedurii prealabile

279/ reglementate de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.11. Anexele la prezenta hotirare sunt parte integranti din aceasta.

Art. 12. Prezenta Hotirare se comunici:
» Serviciului Secretariat;
» Unitatilor de invatamant/persoanelor nominalizate;
» Tuturor celor interesati, prin afisare pe site-ul www.isjcs.ro .

Presedinte al Co i%ului de Administratie, Secretar al Consiliului de Administratie,
Inspectorscolar general, Inspector scolar,
Prof. Prof. Korka Aurora Rodica

ey

Viza de legalitate,
Consilier juridic,
Prof. jr. Palean Ioan
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IN UNITATILE SCOLARE DIN
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COD : ISJ - 12

INSPECTORATUL $COLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN NATIONALE
CARAS-SEVERIN
Anexa 1 la HCA 26 / 21.03,2017
Editia: a [I-a
TN PROCEDURA OPERATIONALA Numar de exemplare: 3
O\ PRIVIND {NSCRIEREA COPIILOR IN Rt
NG\ INSPECTORATUL INVATAMANTUL PRIMAR iN ETAPA A DOUA )
% Z\ | SCOLAR JUDETEAN Numir de exemplare: -

CARAS-SEVERIN Nr. pagini : 8

Nr. pagini anexe: 2

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A
REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE.

Operatiu .
- Numele si prenumele Functia Data Semnatura
0 1 2 3 | 4 5
1.1 ELABORAT ARDELEANU EMILIA CRISTINA Inspector scolar | 16.03.2017
| | eral [
1.2. VERIFICAT NICOLAESCU CONSTANTIN Rt $_CO argen 17.03.2017
adjunct
1.2 | APROBAT DOXAN ADRIAN Inspector scolar general 20.03.2017
1.4 | ADOPTAT | Prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin nr. 26 din 21.03.2017

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE

Editia sau dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Datade Ia c.are " a?l-icé pr_E\_.'e'_derile
cadrul editiei revizuita reviziei editlel sau reviziel ediglei
1 2 3 4
Editia | X X 18.03.2014
Editia a ll-a X X 21.03.2017

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL
EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul difuzdrii Sepataments Functia Numele 51 | Dat.a“ Semndtura
Compartiment prenumele primirii
3.1 o IS) CS Angajati din Inspectoratul_$colar Judetean 21.03.2017 In‘formarg
Carag-Severin prin e-mail
Inspector scolar general
adjunct / presedinte Comisia NICOLAESCU
o infermare BIEs Judetean3 de inscriere in CONSTANTIN | 21:03-2017
invatamantul primar
g3, | DOIRRCANERH | o e Hesponsabilcu posta COSTAN ADRIAN | 21.03.2017
prin email electronica
Afisare pe Responsabil intretinere si NICOLICEA
A4, . { .03.2017
3 WWW.isjcs.ro 5165 actualizare site CONSTANTIN —
Apli i |
35, | Apllcare/Evidentd/ | o\ oo | Inspector scolar genera DOXAN ADRIAN | 21.03.2017
arhivare Presedinte CCMI
3§, hPlcreEddents | Secretaiist/ Secretars NICOLA LUMINITA | 21.03.2017
arhivare arhiva
; ARDELEANU
3.4, Aplicare ISJCS Inspector scolar EMILIA CRISTINA 21.03.2017
3.5 . MANDA
Aplicare ISJ CS Inspector scolar GHEORGHE 21.03.2017




INSPECTORATUL $SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN CARAS-SEVERIN NATIONALE
CARAG-SEVERIN
3.5 Aplicare ISJ CS Inspector scolar Damian Ana 21.03.2017
36, Aplicare Directorii unitatilor de invatamant care scolarizeaza ciclul primar | 21.03.2017 Informart?
prin e-mail
2 Aplicare Comisia Judeteana de inscriere in invatamantul primar 21.03.2017 lnformarelz
prin e-mail
4. SCOPUL

Prezenta procedura stabileste modul in care se organizeazd si se monitorizeaza inscrierea elevilor in
clasa pregititoare in etapa a doua in cadrul unittilor de invatdmant din judetul Caras-Severin.
5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin si in unitdtile de
invdtdmant preuniversitar din judetul Caras-Severin.
6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 / 2011, cu completdrile si modificarile ulterioare;
6.2. Metodologia de inscriere a copiilor in invdtdméntul primar aprobata cu OMEN 3247/14.02.2017
7. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA OPERATIONALA

7.1. Definitii ale termenilor utilizati r\:&
Nr.crt. | Termenul Definitia \‘»,\\3

1. Circumscriptie scolara Totalitatea strazilor arondate unitatii de invdtdmant formeaza N
circumscriptia scolara a unitatii de invdtdmant respective.

2. Procesare Prelucrarea datelor introduce in computer

3. Marcare Acceptare

4. Inmatriculat inregistrat

5. Recenzat Cuprins in recensamant

6. Psihosomatica Disciplind medicala care studiaza originea psihica a unor boli si
folosirea mijloacelor psihologice in terapia lor

7. Criterii specifice Principiu caracteristic de selectare

7.2. Abrevieri

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. I1SJ CS Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
2. CA Consiliul de Administratie
3. CJIRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald
8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
8.1. Generalitati

Dupd incheierea perioadei de completare si validare a cererilor-tip de inscriere depuse pentru a doua
etapd de inscriere, unitatile de invdtdmant analizeaza si solutioneaza cererile parintilor, aplicand o procedura
specifica elaboratd de inspectoratul scolar, pe baza criteriilor generale si a celor specifice de departajare, in
limita locurilor disponibile. Procedura specifica mentionatd este comunicata prin afisare la unitdtile de
fnvatdmant si pe site-ul inspectoratului, conform calendarului inscrierii. Comisia judeteana are obligatia de a
informa MEN cu privire la procedura mentionata.

8.2. MOD DE LUCRU
Nc.crt. | Etapa Descrierea operatiunilor Termene
1. | Culegere IS) Caras-Severin solicita scolilor date referitoare la: | 16 — 20 martie
informatii numdrul de copii din circumscriptia scolara, care | 2017
referitoare la indeplinesc condtiile de inscriere in clasa pregatitoare,
rezultat in urma recensamantului; numarul de clase
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situatia cererilor
de inscriere

aprobate prin proiectul planului de scolarizare; numarde
elevi cu cereri depuse (din circumscriptie si din afara
acesteia)

Elaborarea
procedurii
specifice de
repartizare a
copiilor pe
locurile
disponibile Tn
etapa a doua si
Informarea cu
privire la aceasta

Procedura operationala specifica reguli referitoare la
procesul de cuprindere unitara §i de repartizare a
copiilor care nu au fost cupringi intr-o unitate de
invdtdmant in prima etapd de inscriere in clasa
pregdtitoare sau care nu au participat la aceastd etapad,
pentru anul scolar 2017-2018.

Procedura specifica de repartizare a copiilor pe locurile
disponibile, elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean
Caras-Severin, se va comunica prin afisare la unitatile de
fnvdtamant si pe site-ul inspectoratului.

Comisia judeteand va informa Ministerul Educatiei
Nationale cu privire la procedura specifica de repartizare
a copiilor, pe locurile disponibile.

17 = 20 martie
2017

Afisare informatii
la finalul primei
etape de inscriere

Lista cadidatilor inmatriculati, numarul de locuri ramase
libere si lista copiilor nefnscrisi la finalul primei etape de
inscriere se afiseazd la fiecare unitate de invatamant si
pe site-ul ISJ] Caras-Severin, conform calendarului
inscrierii.

22 - 23 martie
2017

Tnscrierea in
etapa a doua

Parintii copiilor care nu au fost cuprinsi intr-o unitate de
invatamant in prima etapd de inscriere sau care nu au
participat la aceastd etapd completeaza o cerere-tip de
inscriere in cea de-a doua etapd, pentru locurile
disponibile afisate.
- In cererea-tip de inscriere pentru etapa a doua, parintii
vor completa, in ordinea descrescdtoare a preferintelor,
maximum trei optiuni pentru unitdtile de invitamant la
care mai exista locuri disponibile.
- Depunerea cererii-tip de inscriere pe locurile libere, se
face on-line sau la secretariatul unitatii de fnvatamant
aflate pe prima pozitie dintre cele trei optiuni exprimate
pentru etapa a doua.
- Unitatile de invdtdmant care nu mai au locuri
disponibile nu pot primi cereri tip de inscriere pentru
etapa a ll-a.
- Pe langd cererea-tip, parintele/tutorele legal depune
la unitatea de invatamant: copie dupd certificatul de
nastere al copilului, rezultatul evaludrii psihosomatice
(dacd este cazul), documente care dovedesc
indeplinirea criteriilor de departajare
generale/specifice.
- Validarea cererilor-tip de inscriere se face la unitatea
de fnvdtdamant aflatd pe prima pozitie din cele trei
optiuni exprimate pentru etapa a doua, in prezenta
parintelui si a cel putin unui membru din comisia de
inscriere.

24 — 30 martie
2017

Procesarea
cererilor — tip de
inscriere depuse

pe prima optiune

- Ocuparea locurilor disponibile la unitatea de
fnvatamant la care a fost depusa cererea pentru etapa a
doua de inscriere se face in ordinea optiunilor exprimate,

31 martie 2017
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prin aplicarea criteriilor de departajare generale si
specific.

- Tn plenul comisiei se finalizeazd situatia: stabilirea
copiilor declarati admisi in unitatea de invatamant,
respectiv a cererilor respinse, din lipsa de locuri si se
incheie un proces-verbal, care ramane la dosarul
comisiei.

- Se afiseazd la unitdtile scolare si pe site-ul ISJ Caras-
Severin lista finala a copiilor admisi si lista cuprinzand
cererile respinse, pentru fiecare scoala marcata ca fiind
prima optiune.

- Se scaneaza documentele din dosarul elevilor respinsi
(copie certificat de nastere, rezultatul evaluarii
psihosomatice — dacéd este cazul, documente justificative
referitoare la criteriile generale si specifice stabilite de
scolile corespunzatoare optiunilor 2 si 3)

Comisia de inscriere din fiecare unitate scolara va
transmite cdtre ISJ Caras-Severin, prin fax si in format
electronic, la adresa de mail
inscriereinvatamantprimar.cs@gmail.com :

- centralizarea cererilor respinse, in formatul din Anexa
1;

- dosarul cu documentele scanate ale fiecarui elev
respins;

- procesul-verbal realizat la sedinta comisiei de
inscriere, insotit de decizia comisiei de inscriere din
unitatea de invdtdmant (scanat)

Directionare spre
scolile de la
optiunea a doua

Comisia judeteana de coordonare a inscrierii in
invdtdmantul primar directioneaza dosarele (cu
documentele justificative), catre scolile aflate pe a doua
pozitie din cele trei optiuni;

31 martie 2017

Procesarea
cererilor — tip de
inscriere depuse
pentru a doua
optiune

Ocuparea locurilor la aceste unitdti de fnvatdamant
(optiunea 1) se realizeaza in ordinea stabilita prin
aplicarea criteriilor de departajare, generale si specifice,
in conformitate cu art. 10 din Metodologia de inscriere a
copiilor in invatdmdéntul primar, pentru anul scolar 2017-
2018.

Aplicarea criteriilor si stabilirea listei copiilor declarati
admisi in unitatea de invatamant respectiva, respectiv a
listei cererilor respinse, din lipsa de locuri, se face in
plenul comisiei si se consemneaza intr-un proces-verbal,
care ramane la dosarul comisiei.

Se afiseaza la unitatile scolare si pe site-ul 1SJ Caras-
Severin lista finald a copiilor admisi si lista cuprinzand
cererile respinse, pentru fiecare scoala marcata ca fiind
a doua optiune.

Comisia de inscriere din fiecare unitate scolara va
transmite catre IS) Caras-Severin, prin fax si in format
electronic, la adresa de mail
inscriereinvatamantprimar.cs@gmail.com:

- centralizarea cererilor respinse, in formatul din
Anexa 2;

3 aprilie 2017
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- procesul-verbal realizat la sedinta comisiei de
inscriere, insotit de decizia comisiei de inscriere din
unitatea de invatamant (scanat)

8. | Directionare spre | Comisia judeteand de coordonare a inscrierii in | 4 aprilie 2017
scolile de la invdtdmantul primar directioneazd dosarele (cu
optiunea a treia documentele justificative), cdtre scolile aflate pe a treia

pozitie din cele trei optiuni;

9. | Procesarea -Ocuparea locurilor la aceste unitdti de finvatamant
cererilor—tipde | (optiunea 3) se realizeazd in ordinea stabilitd prin | 4 aprilie 2017
fnscriere depuse aplicarea criteriilor de departajare, generale si specific.
pentru a treia -Aplicarea criteriilor si stabilirea listei copiilor declarati
optiune admisi in unitatea de invatamant respectivd, respectiv a

listei cererilor respinse, din lipsa de locuri, se face in
plenul comisiei i se consemneaza intr-un proces-verbal,
care ramane la dosarul comisiei.

-Se afiseazd la unitdtile scolare si pe site-ul 1SJ Caras-
Severin lista finald a copiilor admisi si lista cuprinzédnd
cererile respinse, pentru fiecare scoala marcata ca fiind
a treia optiune.

Comisia de inscriere din fiecare unitate scolard va
transmite catre I1SJ Caras-Severin, prin fax si in format
electronic, la adresa de mail
inscriereinvatamantprimar.cs@gmail.com procesul-
verbal realizat la sedinta comisiei de inscriere, insotit
de decizia comisiei de inscriere din unitatea de
invatamant. (scanat)

10. Comisiile de inscriere de la nivelul fiecdrei unitati scolare | 5 aprilie 2017

aduc la I1SJ Caras-Severin dosarele elevilor respinsi in
prima faza (optiunea )

11. | Centralizarea La fiecare unitate de invdtamant se afiseaza listele finale | 6 aprilie 2017
rezultatelor ale copiilor inscrisi in clasa pregatitoare.

12. | Verificarea Inspectoratul scolar centralizeaza si solutioneazd cererile | 7 — 13 aprilie
datelor - parintilor copiilor care nu au fost inca inscrisi la vreo | 2017
inscrierea tuturor | unitate de invatamant.
copiilor la scoald | Inspectoratul scolar solutioneazd orice situatie

referitoare la inscrierea in invdtdméantul primar, la
propunerea Comisiei judetene de finscriere in
fnvatamantul primar, prin Hotdrdre a Consiliului de
Administratie al ISJ Caras-Severin.

13. | nscrierea copiilor | Depunerea dosarelor la Registratura ISJ Caras Severin
care nu au pentru Comisia judeteand de inscriere
participat la nicio | Repartizarea copiilor la scolile care mai au locuri
etapa si care au disponibile tinand seama de domiciliul si interesul
revenitintardin | educational al copiilor
perioada verii

8.3. Dispozitii finale

* Copiii care trebuie sa isi facd debutul scolar in anul 2017-2018, dar care nu au fost inmatriculati sau nu au
participat la etapele anterioare de inscriere, vor fi distribuiti de comisia judeteana cu respectarea interesului
educational al copilului, a prevederilor prezentei metodologii si tindnd cont de solicitarile parintilor.
Distribuirea acestora se face la scoala de circumscriptie sau la altd unitate de invdtdmant pentru care
opteaza parintele, pe locurile disponibile.
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e In cazul in care pentru o unitate de invatdamant existd mai multe cereri decat locuri libere, departajarea se

face in functie de criteriile generale si specific.

e CJRAE vor continua sa asigure, la solicitarea parintilor, serviciile de evaluare a dezvoltarii psihosomatice a

copiilor, inclusiv dupa incheierea perioadei de evaluare prevazute in calendarul inscrierii. Avand in vedere
faptul cd, din punct de vedere psihosomatic schimbarile care intervin la varsta de 5 — 6 ani sunt continue, si,
in unele situatii, alerte, la solicitarea scrisa a parintilor copiilor care au primit aviz negativ de inscriere in clasa
pregétitoare, respectivii copii pot fi reevaluati de catre CJRAE, dupa un interval de timp de aproximativ 6
luni.

9. RESPONSABILITATI
9.1. Comisia judeteana de inscriere:

e organizeaza, monitorizeaza si raspunde de modul de desfasurare a actiunilor de inscriere in etapa a doua a
copiilor in invdatamantul primar in judetul Caras-Severin, in conformitate cu prevederile legale si ale
Metodologiei de inscriere;

e asigura informarea cadrelor didactice, a parintilor si a publicului larg cu privire la actiunile de inscriere a copiilor
in etapa a doua in invatdamantul primar;

e verificd modul de aplicare si de respectare a criteriilor specifice de departajare, propuse de unitdtile de
invatamant in a doua etapa de inscriere;

¢ mentine in permanenta legatura cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationalad Caras-Severin;

e centralizeaza si solutioneaza cererile parintilor copiilor care nu au fost inscrisi la vreo unitate de invatamant,
dupai finalizarea primei etape de inscriere;

e |a sfarsitul fiecdrei faze de inscriere corespunzatoare optiunilor marcate de parintii copiilor care se inscriu fl \p-
etapa a doua monitorizeaza si coordoneaza afisarea, la unitdtile de invatamant si pe site-ul ISJ, a listei cop e\\\“
inmatriculati si a locurilor ramase disponibile; /é{?

e  asigurad crearea unei baze de date la nivel judetean, care contine membrii comisiilor de inscriere din unit tg
scolare, optiunile scolilor de a organiza programe de tip scoald dupd scoald, criteriile specifice propuse
unitatile scolare care au primit avizul jurudic;

e instruiesc persoanele care fac parte din comisiile de inscriere din unitatile de invatamant cu privire la procedura
referitoare la a doua etapa a inscrierii;

e informeazd comisia nationalad din cadrul MEN cu privire la aceasta procedurs;

e se asigurd ca toti copiii care trebuie sa si faca debutul scolar in anul scolar 2017 - 2018 sunt Tnscrisi intr-o
unitate de invatamant in invatamantul primar si fac demersurile legale pentru a asigura participarea la educatie
a acestora;

e elaboreazad si transmit MEN raportul cu privire la modul de desfasurare a procesului de inscriere a copiilor in
invatamantul primar, in termen de 10 zile de la incheierea ultimei etape de inscriere.

9.2. Consiliul de Administratie al IS) CS
° Adopta procedura
10. ANEXE
Nr. anexa Denumire document

Anexanr.1 Tabel cuprinzand cererile nesolutionate pentru scolile aflate pe prima optiune

Anexanr. 2 Tabel cuprinzand cererile nesolutionate pentru scolile aflate pe a doua optiune




INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

ANEXA 1
Tabel cuprinzénd cererile nesolutionate in pentru scolile aflate pe prima optiune
Nr. | Numele §i prenumele CNP Optiunea 2 Optiunea 3
crt. elevului (Denumirea unititii scolare) | (Denumirea unititii scolare)
ANEXA 2
Tabel cuprinzénd cererile nesolutionate in pentru scolile aflate pe a doua optiune
Nr. Numele si prenumele CNP Optiunea 3
crt. elevului (Denumirea unitatii scolare)
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Denumirea componentei in cadrul procedurii Pagina
AUl o operationale
Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei in cadrul editiei procedurii operationale
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
operationale
Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazi editia sau dupi caz, 1
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
Scopul 2
Domeniul de aplicare 2
Documente de referinga 2
Definitii si abrevieri 2
DESCRIEREA ACTIVITATILOR 2
Generalitati 3
Mod de lucru 3
Dispozitii finale 6
Anexe 7-8
Cuprins 8







INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

;

Anexa 2 la HCA 26 /21.03.2017

Editia: I
INSPECTORATUL

370N | SCOLAR JUDETEAN
N CARAS - SEVERIN

Numir de exemplare: 10

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia: 0

MANAGEMENT INSPECTORILOR SCOLARI ==

Nr. pagini :
MANAGEMENT COD : DM -MI - 4 Nr. pagini anexe:
INSTITUTIONAL

Exemplar nr.:

1. LISTA RESPONSABILITATILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Operatiunea Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
0 1 2 3 4 5
Inspector gcolar general adjunct
MEILA MIRCEA IACOB coordonator domeniu 10.01.2017
1.1 | ELABORAT oLl SR
Inspector scolar general adjunct
NICOLAESCU CONSTANTIN coordonator domeniu 10.01.2017
L Curriculum gi inspectie scolara
VERIFICAT Inspector scolar general /
2 |/ APROBAT RS o Presedinte CCMI LNkl

1.3 | ADOPTAT prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al I1SJ C-S nr. 26 /21.03.2017 — anexa 2

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII OPE-
RATIONALE

El?lt’la sau, dupi ci-tz-.,- Comp'lon.enta Modalitatea reviziei Data de .l:? t.:are se a[.)l!c-ﬁ pt:e'w?denle
revizia in cadrul edifiei revizuitd edifiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1 - - 22.03.2017
22 Revizia 1 - - -
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDI TIA SAU DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERA TTONALE
Scopul Departament / ; Numele si Data
difuzirii Compartiment Functia prenumele primirii Semnitura
Aplicare / Inspector gcolar general / :
3-1| Evidenta / Arhivare ISICS Presedinte CCMI Doxan Adrian |22.03.2017
32, Aplicare Management Inspector §golar general ad- | Meila Mircea 22.03.2017
junct Iacob
33, Aplicare _Curric'ulum si Inspector sqolar general ad- Nicolﬁescfu 22.03.2017
inspectie scolara junct Constantin
; Inspector scolar pentru Radoslavescu
3 Aplicare Mimpgecent Management institutional Ileana Simona 22.03.2017
. Curriculum si Ardeleanu
35 Aplicare inspectie scolard Inspector gcolar Emilia Cristina 22.03.2017
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3.6 Aplicare : Currufulum 3 Inspector gcolar Chiosa Nicolae | 22.03.2017
inspectie scolard
3.7 Aplicare : Cum(fu]um 3t Inspector scolar Damian Ana | 22.03.2017
inspectie scolara
. Curriculum si Dudag-Vasile
, . . 22.03.2017
3.8 Aplicare Hispictie geolan Inspector scolar Addbisiis
] Curriculum si Manda
3.9 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Gheorghe 22.03.2017
] Curriculum si o
3.10 Aplicare inspectie scolard Inspector scolar Popa Cristina | 22.03.2017
. Management / Curriculum
3.11 Aplicare si inspectie scolara Inspector scolar Moatir Ion | 22.03.2017 /
3.1 | Avlicare / Afisare Curriculum si inspectie | Inspector scolar / responsabil | Nicolicea S5 iR d
71 pe www.isjcs.ro scolara intretinere si actualizare site | Constantin o 5
Curriculum si inspectie Rancu Elena \
. : 22.032 \
3.13 Aplicare scolari Inspector scolar Dalina 017
. Curriculum si inspectie )
3.14 Aplicare scolard Inspector scolar Rof Claudia | 22.03.2017
) Curriculum si inspectie
3.15 Aplicare scolard Inspector gcolar Stan Manuela | 22.03.2017
. Curriculum si inspectie Staniloiu
3.16 Aplicare scolara Inspector gcolar Nicolae 22.03.2017
) Curriculum §i inspectie
3.17 Aplicare scolard Inspector scolar Todea Cornel | 22.03.2017
3.18 Aplicare Management Inspector gcolar Voin Simona | 22.03.2017
i Stan Simona
3.19 Aplicare Management Inspector scolar it 22.03.2017
Liliana
3.20 Aplicare Management Inspector scolar Korka Aurora | 22.03.2017
3.21 Conpumca're Informatizare Informatician Costan Adrian | 22.03.2017
prin email
Aplicare / : Nicola
322 o denta/ Arhivare Secretariat Secretar Lyminita 22.03.2017
4. SCOPUL

Prezenta proceduri asigura caracterul obiectiv al evaluarii activitatii inspectorilor scolari, precum si:

4.1. Stabileste etapele, documentele solicitate §i modul de realizare a evaluarii activitatii inspectorilor gcolari
din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

4.2. Stabileste regulile, responsabilitatile i activitatile concrete care vizeaza evaluarea §i acordarea califica-
tivelor anuale inspectorilor scolari din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Carag-Severin.

4.3. Di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulrii activitatii.

4.4. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.5. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplica in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin pentru evaluarea activitatii
inspectorilor scolari in vederea acordarii calificativului anual / partial, in functie de perioada lucrata.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legea Educatiei Nafionale nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;
6.2. Metodologiei de evaluare a inspectorilor scolari si a fisei de evaluare-cadru a inspectorului sco-
lar, aprobata prin OMECS nr.4716/27.08.2015;

6.3. Regulamentul - cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare - anexi la OMECTS nr.
5530/05.10.2011
6.4. Regulamentul de organizare si functionare al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

7. DEFINITII ST ABREVIERI
al L\:\ 7.1. Definitii

—
-

=7 b
3.15‘-3‘?;_\ 0.

XA

Compartimentul/domeniul — subdiviziune organizatorici formati prin gruparea, pe baza unor criterii obiec-
tive, a unui numir rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in cadrul cireia se realizeazi, in mod per-
manent, un ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitdnd cunostinte specializate de un anumit tip si utiliza-
rea unor metode si tehnici adecvate.

7.2. Abrevieri

ISJ C-S — Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin

ISG — Inspector scolar general

ISGA — Inspector scolar general adjunct

CA ISJ C-S - Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin
HCA - Hotérarea Consiliului de Administratie

IS — Inspector scolar

8. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

8.1. Dispozitii generale

8.1.1. Evaluarea inspectorilor gcolari se face anual, pornind de la autoevaluare, prin punctarea activitagilor
prevézute in fisa postului, precum si a celor solicitate de organele ierarhic superioare.

8.1.2. Procesul de acordare a calificativelor marcheazi evaluarea anuali a inspectorilor scolari in conformita-
te cu legislatia in vigoare, precum si tendintele privind politicile de personal si asigurarea calitatii in
educatie.

8.1.3. Acordarea calificativelor anuale inspectorilor semnificd aprecierea/mésurarea indicatorilor de perfor-
manta, conform fisei de evaluare, cu privire la competentele §i responsabilititile inspectorilor scolari.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Raport argumentativ de (auto)evaluare;

8.2.2. Fisa de (auto)evaluare anuala a activitatii inspectorilor scolari;

8.2.3. Procese verbale ale intdlnirilor cu directorii si membrii comisiilor metodice;

8.2.4. Adrese din partea directorilor si membrii comisiilor metodice din unitatile de inva{amant preuniversi-
tar vizand respectarea deontologiei profesionale de citre IS;

8.2.5. Documente justificative in format electronic vizind activitatea evaluati a IS.

8.3. Resursa umani

In derularea activitatii de acordare a calificativelor anuale inspectorilor scolari care fac obiectul acestei pro-

ceduri sunt implicati:

Inspectorii scolari;

Inspectorii scolari generali adjuncti;

Inspectorul scolar general;

Membrii Consiliului de Administratie al ISJ C-S

VVVYVY
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8.4. Modul de lucru

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

Inspectorii gcolari generali adjuncti transmit inspectorilor scolari din cadrul domeniului coordonat
fisele de (auto) evaluare anuala a activitatii inspectorilor gcolari.
Inspectorii gcolari in functie, cét si de cei care au indeplinit functia un interval de timp pe parcursul
anului scolar, completeazi fisele de (auto)evaluare la care ataseaza rapoartele argumentative de autoe-
valuare in perioada 01.09-07.09
Rapoartele de autoevaluare sunt insotite de documentele justificative in format electronic inscriptiona-
te pe medii de stocare optice. In continutul rapoartelor de (auto)evaluare sunt inserate prin hyperlink-
uri documentele la care se face referintd. Raportul argumentativ va respecta cu strictefe capitolele si
ordinea indicatorilor din fisa de (auto)evaluare. Nu se vor lua in considerare decat documentele justifi-
cative asumate prin semnaturi si care sunt inregistrate in secretariatul ISJ C-S.
Dosarul cuprinzand:
e Fisa de autoevaluare/evaluare a fiecarui inspector scolar semnata;
¢ Raportul de autoevaluare semnat;
e Mediile optice pe care sunt stocate documentele justificative semnate.
se depune la registratura ISJ CS, in perioada 01.09-07.09.
Pe dosar se va specifica:
¢ Numele si prenumele inspectorului evaluat
e Domeniul de activitate
e Compartimentul / specialitatea (specialitatile) in care a functionat
e Perioada in care a ocupat functia de inspector scolar.
IS incadrati pe posturi apargindnd unor domenii diferite depun cite un dosar pentru fiecare arie de
competenta.
Un dosar primeste un singur numar de inregistrare din registrul de intrare-iegire , fisa de (au-
to)evaluare fiind numerotati /1, raportul /2 si mediile de stocare / 3... n. Dupa inregistrare dosarele
sunt transmise ISGA 1n a cérei subordine directi este cel evaluat;
ISGA care coordoneazi domeniul in a functionat I§ evaluat consultd directorii de unitéti de
invatimant preuniversitar si sefii comisiilor metodice privind respectarea deontologiei pro-
fesionale de catre IS. Consultarea se face fie in cadrul unei intruniri in urma céreia se incheie
un proces verbal in care sunt consemnate cele relatate de cétre participanti, fie prin adrese
scrise ale celor consultati. Atat convocatoarele, procesele verbale, cét i adresele se inregis-
treaza la serviciul secretariat si se adaugi dosarului de evaluare al IS;
Activitatea IS este analizati de citre ISGA in a carei subordine directa este cel evaluat, in con-
formitate cu indicatorii de performanta din fisa de evaluare, acesta propundnd punctajul de evaluare
al coordonatorului de domeniu.
Punctajul final este stabilit de catre inspectorul scolar general in urma consultarii inspectorilor gene-
rali adjuncti. In stabilirea punctajului final se iau in considerare pe langa activitafile cuprinse in fisa
postului si activitatile de indrumare si control realizate in afara figei postului, la solicitarea in-
spectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct si a organelor ierarhic superi-
oare. Cu aceasti ocazie poate fi solicitat si IS pentru a clarifica anumite aspecte prezentate in
raportul argumentativ de (auto)evaluare.
Rezultatul evaluirii se concretizeaza in acordarea calificativului anual, astfel:
» 85-100 de puncte: "foarte bine" - validare pe functie;
» 70-84,99 de puncte: "bine" - validare pe functie;
> 60-69,99 de puncte: "satisfacator" - monitorizare - reevaluare la un interval de 3-6
luni;
» sub 60 de puncte: "nesatisfacator" - invalidare pe functie (incetarea contractului de
management educational incheiat in calitate de inspector scolar).

8.4.10. Fisele de evaluare ale inspectorilor gcolari sunt vizate de inspectorul scolar general adjunct

si inspectorul scolar general, pana la data de 15 septembrie a anului gcolar urmator, marcand
finalizarea procesului de evaluare.

8.4.11. Punctajul si calificativul acordat sunt stabilite prin decizie a inspectorului gcolar general si

vor fi comunicate, in scris, celor in cauza.
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8.4.12. Eventualele contestatii se depun la secretariat, in termen de 5 zile lucritoare de la data co-
municdrii deciziei de acordare a punctajului de evaluare.

8.4.13. CA ISJ C-S rezolvi contestatiile privind evaluarea IS, in prezenta persoanei evaluate. Con-
testatiile se solutioneaza in termen de 5 zile lucritoare de la inregistrarea lor la secretariatul
ISJ C-S. Rezultatul poate fi atacat in contenciosul administrativ/la instanta de judecatd com-
petentd;

8.4.14. Dupa finalizarea perioadei de contestatii punctajele finale sunt validate de citre CA ISJ C-S,
iar ISG emite decizia de acordare a punctajelor si a calificativelor finale, decizie ce se co-
munica in scris tuturor I§ evaluati pana cel tarziu la data de 30 septembrie a anului scolar
urmétor;

8.4.15. In situatia acordarii la evaluarea anuala a calificativului "nesatisfacitor" unui inspector sco-
lar, acesta este eliberat din functie. Calificativul "nesatisfacétor" nu da dreptul de ocupare a
unei functii de conducere, indrumare si control din inspectoratele scolare in urmétorii trei
ani de la obtinerea acestui calificativ.

‘ -\9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul $colar General
» Coordoneazi, impune si asiguri resurse pentru aplicarea procedurii;
> Stabileste punctajul final si calificativul anual/partial prin consultarea cu inspectorii scolari generali
adjuncti;
Avizeazi fisele de (auto)evaluare;
Emite deciziile pentru punctajele si calificativele inainte de contestatii;
Convoacd CA in vederea rezolvarii eventualelor contestatii;
Emite deciziile pentru punctajele si calificativele finale dupa contestatii;

VVVY

9.2. Inspectorii Scolari Generali Adjuncti

difuzeazi procedura in cadrul compartimentului;

organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea i aplicarea procedurii;

analizeaza activitatea manageriala a inspectorilor gcolari;

consultd directorii $i membrii comisiilor metodice din unitatile de inva{amant preuniversitar din ju-
detul Carag-Severin privind respectarea deontologiei profesionale de citre inspectorii scolari;

propun punctajele de evaluare gi semneaza figele de evaluare in acest sens;

avizeaza figele de (auto)evaluare;

stabilesc punctajul final si calificativul anual/partial prin consultarea cu inspectorul scolar general.

VVV VVVYV

9.3. Consiliul de Administratie al ISJ C-S
» solutioneaza eventualele contestatii;
» valideaza punctajele si calificativele finale.

9.4. Inspectorii scolari
> intocmesc dosarul de evaluare cu respectarea strictd a procedurii si termenelor previzute in calendar.

10.INREGISTRARI ANEXE
Cod Denumire Nr. Durata
anexi pagini pastrarii
Anexal | Fisx de (auto) evaluare anuald inspector gcolar 6 2 ani
Anexa 2 | Fisd de (auto) evaluare anuala inspector scolar managementul resursei umane 6 2 ani
/ dezvoltarea resursei umane
Anexa 3 | Figi de (auto) evaluare anuala inspector scolar management institutional 6 2 ani
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MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE
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11. CUPRINS \57'?1‘
Numirul
componentei in Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul PO
1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei in 1
cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3: Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau dupa caz, revizia 1-2
din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul -
3. Domeniul de aplicare 2
6. Documente de referinta 2
7 Definitii si abrevieri 2-3
8. Descrierea activitagilor 3-4
9. Responsabilitati 4
10. Inregistrari anexe 4-8
Lk Cuprins 9
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL

EDUCATIEI NATIONALE

Perioada evaluati:

Numele §i prenumele inspectorului evaluat: ...
Domeniul/compartimentul/specialitatea:

acordat prin HCA nr. ___/

Anexa 3 la PO DM-MI-04

PENTRU INSPECTORUL SCOLAR MANAGEMENT INSTITUTIONAL

Numiirul figei postului: ...coiiinisrninnssnncnns

Dezvoltare institutionala - 36 de puncte
Punctaj acordat
Nr. —— . 5 Punctaj
Atributii Indicatori de performanti A Evaluare
et maxim 4 ytoevaluare
ISGA | ISG | Contestatii
Stabileste obiectivele activitatii 4
domeniului/specialitaii.
Identificd nevoile de dezvoltare ale Selecteazd metodele §i elaboreazi/adapteaza

fiecdrei unitati de invatamant, colaborind | procedurile cele mai potrivite de coordonare a 4

cu organismele abilitate §i cu factorii de activitafii domeniului/specialitafii.

1.1. | decizie la nivel local si judetean, Realizeaza diagnoza i analiza de nevoi. 4
contribuind la stabilirea strategiei de Elab R : :

dezvoltare institutionala la nivel local si f ore:'azﬁ s n‘fanagerlal anual 3 4

; semestrial al domeniului/specialitatii.

judetean. A = :

: Coreleaza obiectivele stabilite la nivel
national/regional (pe domenii/arie 3
curriculard/specialitate).

Realizarea obiectivelor majore din planurile
Consiliaza conducerile unitatilor de manageriale este urmariti constant, 4
invatamant in vederea elabordarii de concluziile fiind consemnate riguros, in
1.2, | proiecte §i programe de dezvoltare vederea constituirii actiunilor corective.

institutionald, inclusiv realizarea ofertei Analizeazi rezultatele examenelor §i

educationale a fiecarei unitati scolare. concursurilor scolare si elaboreaza planurile 7
de mdsuri pentru cresterea performantei.

Contribuie la dezvoltarea regionald/locald de
. ) curriculum - pe domeniu/arie curriculard/ -
Asigurd dezvoltarea curriculumului in specialitate.
functie dC nevoile de f‘m_'mar ¢ locala Realizeaza analiza rezultatelor invatarii i le
zonala §i judefeana. Proiecteaza concretizeaza in planuri de masuri pe care le -
1.3. | curriculumul la nivel local si consiliazi implementeaza.
conducerile unlté_lulor de invagdmant pe ; Examenele nafionale si concursurile gcolare
probleme de proiectare a curriculumului R B : -
S i la nivel judetean, organizate §i coordonate

la decizia scolii.

Concursurile la nivel national, organizate 4

Asiguri concordanta alocirii resurselor

(umane, materiale, financiare,

informationale etc.) in functie de . —_—

programele de dezvoltare institutional. Con_sql_tf& IjacloFu_ res'ponsablll o vedcrea_

R 5 stabilirii situatiei existente a resurselor din
1.4. | Sustine si fundamenteaza, impreuni cu L ot P 1
3 LY cadrul domeniului/specialita{ii gi urmaririi

alte compartimente de speciali-tate ale incadrairii in fondurile bugetare existent

inspectoratului scolar, programele de T SRR R

dezvoltare institujional, prin alocarea

resurselor necesare pentru realizarea lor.

Consiliaza si sprijind dezvoltarea

sulturii izational itatii - . . I

S ?rgaimzaf;lona eauniiaiide . Facilitarea colabordrilor dintre unititile de

invafdmdént in asigurarea transparentei SriviEmdine ol diversl nartenert di sl

1.3... | procesului educational, peithy ::ultlfal EC(fl:OIlniC];)S s?)cia[ € r;[:chme“:le 1
dezvoltarea capacitatii de relagionare a s ié pep

unitétii de inva{dmant cu mediul cultural, {

social si economic specific comunitatii.

Punctaj total pentru domeniul DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
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Evaluare institutionala - 30 de puncte

Punctaj acordat

N:' Atributii Indicatori de performanti Punc.tnj Evaluare
cEL MAXIM | A utoevaluare

ISGA | ISG | Contestatii

Graficul inspectiilor scolare si procesele- 6

Elaboreazi graficul inspectiilor scolare gi e

efectueazd cel pufin 9 zile lunar de inspectie | Respecta principiile si graficul propriu de
2.1. | in domeniul cum.cu].ar:’domemul sau de inspectie si planul general de inspectie al 1
competentd la unitétile de invatdmant de stat | jnspectoratului scolar.
si particular.

Asigurd desfagurarea fluenta a activitatii i 1
respecta regulamentul de ordine interioara.

Criteriile de monitorizare si evaluare a

Elaboreaza criterii de monitorizare si calitatii managementului sunt in 1.5
evaluare a calita{ii managementului concordanti cu standardele de ’
2.2. | educational i asigura consiliere pentru calitate/obiectivele din legea calitatii.
dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a Existenta analizei rezultatelor evaludrilor
unitdtii de invafamant. calitagii managementului i concretizarea 1,5
acestora in planul de mésuri
Redacteazi rapoarte, informdri, procese- Existenta rapoartelor, informarilor,
23 verbale, studii si programe de misuri de proceselor-verbale, studiilor §i programelor 2
" | valorificare a activitaii de evaluare de misuri de valorificare a activitétii de
institufionala. evaluare institufionala

Implicarea in activitatea de evaluare a
activitatii directorilor unititilor de
invi{imant din zona de responsabilitate §i 3
asigurarea evaludrii acestora, conform
legislatiei in vigoare

Coordoneaza activitatea de evaluare a
activitatii directorilor unitatilor de

2.4, | invitimAnt preuniversitar i asigurd
evaluarea acestora, conform legislagiei in

vigoare. Completarea figelor de evaluare a

directorilor 2,5
s X Transparenta procesului de acordare a
Pam?_lpa "? com]sf!lc pentru a’cordarc:a salariului, gradatiilor de merit,
salariilor si gradatu{or de.m.cnt,. a . recompenselor se realizeaza printr-o 2
recompenselor (ordine, distinctii, decoratii) atitudine responsabila, corecta i
2.5. | siin cele de anchetd, constituite in vederea impartiala
cercetdrii abaterilor sivérsite de cadre -
didactice, personal de conducere, indrumare | Cercetarea presupuselor abateri, in )

si control. conformitate cu legislatia in vigoare

Existenta sintezelor. analizelor,
recomanddrilor privind autoevaluarea 1,5
unitatilor de invaamaént preuniversitar

Culegerea informatiilor se face cu ajutorul 1.5
chestionarelor evaluative. ’

Indruma si verifica activitatea comisiilor de
asigurare a calitatii din gcoli §i intocmeste Chestionarele/Rapoartele sunt interpretate 15
sinteze, analize, recomandiri privind prin raportare la standardele de calitate. ¥
autoevaluarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar. Monitorizeaza si evalueazi
2.6. | strategiile si procedurile de asigurare a
calitdtii din unitatile de invatamant, in
conformitate cu politica Ministerului L. . . .
Educatiei Nationale si in consens cu strategia Monitorizarea §i evaluarea strategiilor i

inspectoratului colar judetean de asigurare a | Procedurilor de asigurare a calitaii din
calitaii. unitatile de invatamant, in conformitate cu

politica Ministerului Educatiei Nationale §i
a Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii
in Invatimantul Pre-universitar §i in
consens cu strategia inspectoratului gcolar
judetean de asigurare a calitatii

Verificarea aplicarii/respectarii
procedurilor de asigurare a calititii din 1,5
unitétile de invatimant

1,5

Punctaj total pentru domeniul EVALUARE INSTITUTIONALA

2/4



Management - 14 puncte

preuniversitar judetean.

printr-o evaluare obiectivi a situatiei.

Nr. Punctaj Punctaj acordat
Atributii Indicatori de performanti i Evaluare
ert. MAXIM | Autoevaluare ~
ISGA | ISG [ Contestatii
Realizeaza baza de date si valorifici
informatiile cuprinse in cadrul acesteia in | Valorifici baza de date a domeniului/
3.1. | vederea ludrii deciziilor in concordanta specialitatii in vederea fundamentirii 2
cu realitaile specifice mediului activitatii compartimentului/specialitatii.
educational.
Procesele-verbale/Rapoartele, ca urmare a
indruma, asista, monitorizeaza si desfasurdrii activitdtilor de monitorizare si 5
evalueaza procesul de predare - invatare - | Svaluare
32 evaluare sau actiyitatga din domeniul sau | [dentificarea oportunitatilor si facilitagilor
™" | de competentd din unitatile de invatdmant | pentru elevii performanti si urmérirea 2
preuniversitar in vederea asigurarii aplicérii lor in practica
calitéii actului educational. Coordonarea activitatilor extragcolare 2
specifice disciplinei
Monitorizeaza progresul si disfunctiile Progrescl_e inrcgislrafer‘[n)isfunc;iile a_pan;tc"
aparute in desfasurarea activitatilor Sugt a_mallz_z_itc opraileG w_:der_(?a stimuldrii, 2
. valorificarii/rezolvarii, elimindrii la timp, cu
proiectate. ; A
eficien{d si obiectivitate.
Verifica respectarea in teritoriu a
legislatiei generale si specifice, a
ordinelor i instructiunilor MEN si 1SJ, Misuri pentru asigurarea legalitatii 1
propune mésuri pentru asigurarea
legalitaii.
Punctaj total pentru domeniul MANAGEMENT
Relatii - comunicare - 10 puncte
Proiectarea circuitelor si fluxurilor informa-
tionale necesare se face corespunzitor 1
specificului activita{ii compartimentului si
Optimizeaza fluxul informational dintre | Unitafilor de inva{amant din judef.
MEN si unitafile gcolare §i transmite Tematicile/Procedurile de informare/formare
4.1. | directiilor de specialitate din MEN sunt realizate prin consultarea/antrenarea de 1
propunerile i misurile de imbundtatire a | colaboratori de specialitate.
activitdtii din teritoriu. z : : =
Asiguri functionarea optima a compartimen-
tului din cadrul ISJ care dovedeste un flux )
informational intre MEN - compartiment 1SJ
- scoali eficient.
Colaborarea cu diversi parteneri cu preocu-
péri si competente in problematica educatiei
se face in scopul informarii acestora asupra
ofertei educationale din teritoriu, a adaptarii {},5
Dezvolta si mentine legéturile cu refelei de invi{Aimant la strategia de dezvol-
42 autoritagile i partenerii sociali, precum i | tare §i obtinere/ suplimentare a resurselor
| cu organizafii neguvernamentale si necesare.
institutii de specialitate. Colaborarea cu partenerii sociali pe problema
de educatie a tineretului/copiilor se face prin
stimularea unei largi participari, in vederea 0,5
eficientizarii activititilor educative din
unititile de invafimént.
Sprijinirea directorilor de unitati de invita-
Consiliaza si consulta personalul din mint, 8 Pcrscna]u_Iui didactic si 8 celui din
. S compartimentele inspectoratului la accesarea
subordine, cadrele didactice din unitatile o & i .
4.3. dei 5 T diferitelor organizatii neguvernamentale si 1
¢ invatimént, in vederea imbunatatirii ST i 5t o
performantelor de comunicare. inatiu d'.: Spt‘.:(:]ahtate g f oy e .I.}u{
schimbului de informatii si al stabilirii
activitdtilor comune.
Solutioneaza prompt si eficient Lucrarile se solutioneazi cu competenta,
4.4. | corespondenia primita (sesizari, responsabilitate §i promptitudine, cu respec- 2
reclamatii, memorii). tarea legislatiei in vigoare.
Mediazi conflictele si stérile tensionate Detensionarea stérilor conflictuale si
4.5. | din subsistemul invitamantului sesizarea disfunctiilor se fac in prealabil 2

Punctaj total pentru domeniul RELATII - COMUNICARE
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Punctaj acordat

chrl: Atributii Indicatori de performanti E::::it:.j e
putoevaluare [ T10G [ Contestatii
Participd la programele de formare ;dcntiﬁcmea nc\:oii proErii de pe.,rfcctionarc.r'
p ; ormare se face in functie de ceringele
continui in management educational, : . i A :
51, inspectie scolard si de specialitate, alese pe ouene u!umm!‘" aional ta domcnfu’{ 2,5
baza nevoilor propii ’ specialitate si ale managementului
j educational.
; : : ; Nevoia de formare a personalului didactic
5.2. Identlﬁ?alsi‘?zllzqazg.nev%argg Tormees din subordine este idf[:)ntificata prin utilizarea 2
PEASONAINNLOIGRACHL: QIR SUDORNDR: functiei ameliorative a inspectiei scolare.
Stabileste i monitorizeaza participarea la 2
forme de perfectionare/formare.
Ofertele de pregitire comunicate de
organisme abilitate sunt evaluate cu 0.5
discerndmdnt, in raport cu necesarul de E
Elaboreazi politica de dezvoltare a resursei | perfectionare stabilit.
umane din subordine. Creeazé cadrul Lista cu oferte de pregatire, corespunzatoare
formarii continue a personalului didactic §i | situatiei concrete din fiecare unitate de 0.5
5.3. a maﬂageriior de unltat] de ‘ln\-’%’i{&mﬁnt, invﬁtﬁ]nént, este transmisi in t|mp util )
propune/faciliteazi accesul cadrelor acestora.
didactice la programe/activititi de
perfectionare/formare. Accesul personalului didactic la forme de
dezvoltare profesionald/formare continua,
adecvate necesarului de pregatire stabilit, 0.5
este incurajat prin constientizarea !
contributiei aduse la cregterea calitatii ofertei
educationale a unittii de invitamant.
Asigu_ra r._ealizarca_sl dez_voltal:ea culturii Crearea unui cadru adecvat organizarii de
organfzal,lonale prin schiiubun de schimburi de experientd, sprijinirea
54. SXpericnia, stagll. mﬂd!{le de formare iniiativelor, organizarea de activitati 2
pentru managert de Proiect, perdorial de romotionale in vederea promovirii de
conducere, indrumare si control §i asigurd prot P
transferul de bune practici. proiecte, programe
Punctaj total pentru domeniul FORMARE PROFESIONALA
Punctaj total
Inspector g
scolar pentru | ISGA | ISG Preggintd
Semn&turi autoevaluare i

Am luat la cunostint si sunt de acord cu:

PUNCTAJ TOTAL:

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Semnitura persoanei evaluate:
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MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 2 la PO DM-MI-04
Punctaj final si calificativ acordat prin HCA nr. ___/

js’f,\ FISA DE AUTOEVALUARE / EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
A PENTRU INSPECTORUL SCOLAR PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE/
INSPECTORUL SCOLAR PENTRU DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE

N\'imele si prenumele inspectorului evaluat: .......ccvcvvcvcniniennns Numiirul figei postului: ....ccoerverievenennnnens
"L\@ P,qfnemulfcumparnmenluUspeclalltatea'
rioada evaluati:

\'

="

.??_
= Dezvoltare institutionala - 36 de puncte

Punctaj acordat

Nr. s s . 2 Punctaj
Atributii Indicatori de performanti s Evaluare
i maxim |5 utoevaluare
ISGA | ISG | Contestatii
Stabileste obiectivele activitaii 4
domeniului/specialitaii.
Identifica nevoile de dezvoltare ale Selecteazi metodele si elaboreazi/adapteaza
fiecarei unita{i de inva{imant, colaborind | procedurile cele mai potrivite de coordonare a 4
cu organismele abilitate si cu factorii de activitatii domeniului/specialitatii.
L1 | decizie la nivel local i judetean, Realizeaza diagnoza si analiza de nevoi. 4

contribuind la stabilirea strategiei de

dezvoltare instituionala la nivel local si Elaborcaza pisoul matagori’ enual o 4

semestrial al domeniului/specialitétii.

Indeten. Coreleaza obiectivele stabilite la nivel
national/regional (pe domenii/arie 3
curriculard/specialitate).

Realizarea obiectivelor majore din planurile
Consiliaza conducerile unitatilor de manageriale este urméritd constant, 4
inviamant in vederea elabordrii de concluziile fiind consemnate riguros, in
1.2, | proiecte i programe de dezvoltare vederea constituirii actiunilor corective.

institugional, inclusiv realizarea ofertei

_ e o Analizeaza rezultatele examenelor si
educationale a fiecarei unitati scolare.

concursurilor scolare si elaboreaza planurile 7
de masuri pentru cresterea performantei.

Contribuie la dezvoltarea regionald/locald de

] curriculum - pe domeniu/arie curriculard/ -
Asigurd dezvoltarea curriculumului in specialitate.
funciie de nevoile de l'or.nwre locala Realizeazi analiza rezultatelor invatérii si le
zonald §i judefeana. Proiecteaza concretizeaza in planuri de masuri pe care le -
1.3. | curriculumul la nivel local si consiliaza implementeazi.

c?;t?]l:;::: Igcunr];?égfr de m\régan';ant ]318. Examenele nationale si concursurile scolare
P i P Are & curriciumuiug la nivel judetean, organizate si coordonate
la decizia scolii.

Concursurile la nivel national, organizate 4

Asigura concordanta alocirii resurselor
(umane, materiale, financiare,
informationale etc.) in functie de
programele de dezvoltare institutionala.
1.4. | Sustine i fundamenteaza, impreund cu
alte compartimente de speciali-tate ale
inspectoratului scolar, programele de
dezvoltare institutionald, prin alocarea
resurselor necesare pentru realizarea lor.

Consulta factorii responsabili in vederea
stabilirii situatiei existente a resurselor din 1
cadrul domeniului/specialitatii si urméririi
incadrdrii in fondurile bugetare existente.

Consiliaza i sprijind dezvoltarea
culturii organizationale a unitatii de

H P . Facilitarea colaborérilor dintre unitatile de
invdtdmant in asigurarea transparentei

1.5. | procesului educational, pentru LZ:?JZT“:;S;S;Z‘:’ ‘I::i'zne: ?g;);gcr::hl.cllle 1
dezvoltarea capacitatii de relationare a N duca;in:, 3 pep ¢

unitdtii de invatamant cu mediul cultural,
social si economic specific comunitatii.

Punctaj total pentru domeniul DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Str. Ateneului nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 1/4 010168, Bucuresti
Tel/fax: 0255/214238; Fax: 0255/216042 Tel: +40 (0)21 405 57 06
e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40(0)21 3103205
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Punctaj acordat

iy Atributii Indicatori de performangi Punctaj Evaluare
e MAaxim | s utoevaluare
ISGA | ISG | Contestatii
Graficul inspectiilor gcolare si procesele- 5
Elaboreaza graficul inspectiilor scolare si yerpale de tuspreflc
efectueazi cel putin 9 zile lunar de inspectie | Respecta principiile si graficul propriu de
2.1. | in domeniul curricular/domeniul sau de inspectie si planul general de inspectic al 2
competentd la unitatile de invafimént de stat | jnspectoratului gcolar.
si particular.
Asigura desfasurarea fluenta a activitatii si 2
respectd regulamentul de ordine interioara.
Criteriile de monitorizare si evaluare a
Elaboreazi criterii de monitorizare si calitatii managementului sunt in 3
evaluare a calitafii managementului concordantd cu standardele de
2.2. | educational si asigura consiliere pentru calitate/obiectivele din legea calititii.
dezvoltarea capacitalii de autoevaluare a Existenta analizei rezultatelor evaluarilor
unititii de inva(amant. calitafii managementului §i concretizarea 3
acestora in planul de masuri
Redacteazi rapoarte, informdri, procese- Existenta rapoartelor, informérilor,
23 verbale, studii si programe de mésuri de proceselor-verbale, studiilor si programelor 4 <
** | valorificare a activita{ii de evaluare de masuri de valorificare a activitatii de D
institufional. evaluare institufionala .G*oré
Implicarea in activitatea de evaluare a f * [ E G
Coordoneaza activitatea de evaluare a activitafii directorilor unitagilorde \Z\e,
activitatii directorilor unitatilor de invifumint dit 2ofia/de sesponsuilitate o - \f;{‘ e
2.4. | inva{amént preuniversitar i asigura asigurarea evalufirii acestora, conform S
evaluarea acestora, conform legislatiei in legislatiei in vigoare NS
vigoare. Completarea figelor de evaluare a
directorilor i
= e Transparen{a procesului de acordare a
Pa]'[]f:ll]:la T[ll corms!!]e pentru a_cordarca salariului, gradatiilor de merit,
salariilor si grada!,n!or de‘m‘ent,. B . recompenselor se realizeaza printr-o -
recompenselor (ordine, distinctii, decoratii) atitudine responsabila, corecta i
2.5. | siin cele de anchet, constituite in vederea impartiala.
cercetirii abaterilor sivérsite de cadre
didactice, personal de conducere, indrumare | Cercetarea presupuselor abateri, in 4
si control. conformitate cu legislatia in vigoare
Existenia sintezelor, analizelor,
recomandérilor privind autoevaluarea 2
unititilor de invi{imént preuniversitar
Culegerea informatiilor se face cu ajutorul 1
5 - .. " chestionarelor evaluative.
Indruma si verifica activitatea comisiilor de
asigurare a calitatii din scoli si intocmeste Chestionarele/Rapoartele sunt interpretate 1
sinteze, analize, recomandiri privind prin raportare la standardele de calitate.
autoe\_'a]ua_rca unitﬁ;_iior_ de 'i‘nvﬁ.iamém Verificarea aplicarii/respectarii
PRSI Momt(?rlzcaza 3 evalueazi procedurilor de asigurare a calitétii din 1
2.6. | strategiile si procedurile de asigurare a unitatile de tnvatimant
calitatii din unitigile de invatimant, in
conformitate cu politica Ministerului L. . . .
Educatici Nationale si in consens cu strategia Monltorlm i e.va]uarea stra.legillﬂo‘r ¥
inspectoratului scolar judetean de asigurare a | Procedurilor de asigurare a calitaii din
calitatii. um?a.tlle d? :pvé{ﬁmgnl, in cgnlfonnlltate cu‘
politica Ministerului Educatiei Nationale si 2

a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii
in InvagAmantul Pre-universitar si in
consens cu strategia inspectoratului colar
judetean de asigurare a calitdgii

Punctaj total pentru domeniul EVALUARE INSTITUTIONALA
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‘Management - 14 puncte

Punctaj acordat

Nr. Atributii Indicatori de performan( Eumeta) e
ert. MAXIM | A utoevaluare =
ISGA | ISG | Contestatii
Realizeazi baza de date si valorifici
informatiile cuprinse in cadrul acesteia in | Valorifica baza de date a domeniului/
3.1. | vederea luarii deciziilor in concordanti specialitdtii in vederea fundamentarii 5
cu realitétile specifice mediului activitafii compartimentului/specialitatii.
educational.
Procesele-verbale/Rapoartele, ca urmare a
indruma, asistd, monitorizeaza si desfasuririi activitdtilor de monitorizare si 2
evalueaza procesul de predare - invatare - | ¢valuare
3, | ¢valuare sau activitatea din domeniul sdu | Identificarea oportunitafilor si facilitatilor
“** | de competenta din unitatile de invajamant pentru elevii performanti i urmarirea -
preuniversitar in vederea asigurarii aplicrii lor in practicd
calitatii actului educational. Coordonarea activitatilor extrascolare
specifice disciplinei -
Monitorizeaza progresul §i disfunctiile l’rogresci'c inregislra!cf’l.n)isfunc{iilc a_p&rutc"
3.3. | apirute in desfasurarea activitatilor S z_malaz‘a_;tc g ik w.i:der‘e_a - - 2
proiectate. valo'rlﬁcar_u!rc'zol\_fa_rn, elimindrii la timp, cu
eficientd si obiectivitate.
Verifica respectarea in teritoriu a
legislatiei generale si specifice, a
—._ | 3.4. | ordinelor si instructiunilor MEN si ISJ, Masuri pentru asigurarea legalitatii 5
A * S propune masuri pentru asigurarea
3 e, | legalitatii.
Punctaj total pentru domeniul MANAGEMENT
- comunicare - 10 puncte
Proiectarea circuitelor si fluxurilor informa-
tionale necesare se face corespunzitor 1
specificului activitatii compartimentului si
Optimizeazi fluxul informational dintre unitéilor de invafimant din judet.
MEN si unitatile yeolare §i transmite Tematicile/Procedurile de informare/formare
4.1. | directiilor de specialitate din MEN sunt realizate prin consultarea/antrenarea de 1
propunerile gi misurile de imbunititire a | .gjaboratori de specialitate.
activitatii din teritoriu. . - - .
Asigurd functionarea optima a compartimen-
tului din cadrul ISJ care dovedeste un flux 2
informational intre MEN - compartiment ISJ
- scoala eficient.
Colaborarea cu diversi parteneri cu preocu-
pdri si competente in problematica educatiei
se face in scopul informdrii acestora asupra
ofertei educationale din teritoriu, a adaptarii 0,5
Dezvolta si mentine legaturile cu retelei de invatamant la strategia de dezvol-
42 autoritétile si partenerii sociali, precum si | tare si ob{inere/ suplimentare a resurselor
" | cuorganizatii neguvernamentale §i necesare.
instituii de specialitate. Colaborarea cu partenerii sociali pe problema
de educatie a tineretului/copiilor se face prin
stimularea unei largi participari, in vederea 0,5
eficientizirii activititilor educative din
unitdtile de invatimant.
Sprijinirea directorilor de unititi de invata-
Consiliaza si consulta personalul din mént, a [l)ersonalu‘lui didactic si a celui din
. 2 . . J g compartimentele inspectoratului la accesarea
4.3. sub‘ardmc, cadrele didactice.din unlt_ﬁ!,_l_le diferitelor organizatii neguvernamentale si 1
' de invafimant, n vederea imbunatatirii e Az & 2 ¥
3 institutii de specialitate se face in scopul
performanielor de comunicare. . s nk ety St
schimbului de informatii si al stabilirii
activitatilor comune.
Solutioneazd prompt si eficient Lucriérile se solutioneazi cu competenta,
4.4. | coresponden{a primita (scsiziri, responsabilitate §i promptitudine, cu respec- 2
reclamatii, memorii). tarea legislafiei in vigoare.
Mediaza conflictele i stérile tensionate Detensionarea stérilor conflictuale gi
4.5. | din subsistemul inva{amantului sesizarea disfunctiilor se fac in prealabil 2

preuniversitar judetean.

printr-o evaluare obiectivi a situatiei.

Punctaj total pentru domeniul RELATII - COMUNICARE
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Formare profesionald - 10 puncte e
Nr Punctaj Punctaj acordat
et Atributii Indicatori de performanti it At | e
utoevaluare ySGAT ISG | Contestatii
- Identificarea nevoii proprii de perfectionare/
Parltl_mp;i }a programele :iec:’onn?,re | formare se face in functie de cerintele
5.1. ﬁ?; ::T:uic mc:]i:rn; giecr::.:egl :ci:;?;ltinzlizse . curriculumului national in domeniu/ 25
b P ‘V 5.] ms i P ’ P specialitate §i ale managementului
e educational.
; ; ; y Nevoia de formare a personalului didactic
5.2, Idcntlﬁclalsl'a;(aihzc_azg_ncvobla gc formare a din subordine este identificata prin utilizarea 2
s functiei ameliorative a inspeciiei gcolare.
Stabileste si monitorizeaza participarea la 2
forme de perfectionare/formare.
Ofertele de pregitire comunicate de
organisme abilitate sunt evaluate cu 05
discernamadnt, in raport cu necesarul de ’
Elaboreaza politica de dezvoltare a resursei | perfectionare stabilit.
umane din subordine. Creeaza c.adru] _ .| Lista cu oferte de pregitire, corespunzitoare
formdrii continue a personalului didactic §i | situatiei concrete din ficcare unitate de 05
5.3. | a managerilor de unita{i de invatamant, invitimant, este transmisd in timp util ’
propune/faciliteazi accesul cadrelor acestora.
didactice la programe/activititi de
perfectionare/formare. Accesul personalului didactic la forme de
dezvoltare profesionald/formare continua,
adecvate necesarului de pregatire stabilit, 0.5
este incurajat prin constientizarea 2
contributiei aduse la cresterea calitatii ofertei
educationale a unititii de invitimént.
Asngu}'a rFallzlarea_s: dt;]z_vol:ta{egecu[turn Crearea unui cadru adecvat organizirii de
orga‘n! ::'atmm: o 53 ;m du? schimburi de experienta, sprijinirea
&4, | Sxpencniy, s agf’amo e t © ormarlc f initiativelor, organizarea de activitai 2
PRORUNSICESIS PIS. vy fropi = promotionale in vederca promovarii de
conducere, indrumare i control si asigurd S S——
transferul de bune practici. P » Prog
Punctaj total pentru domeniul FORMARE PROFESIONALA
Punctaj total
Inspector "
scolar pentru | ISGA | 1SG Presg:mte
Semnituri autoevaluare
Am luat la cunostinta si sunt de acord cu:
<0
.r/qg,' L
PUNCTAJ TOTAL: /C“\
T
CALIFICATIVUL ACORDAT: Il x |.3i f
Semniitura persoanei evaluate: ‘35‘ ff{‘f_‘,li
, r}'-‘.,-_;
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

MINISTERUL

EDUCATIEI NATIONALE

Numele §i prenumele inspectorului evaluat: ...........cecoeeruvreeenne
Domeniul/compartimentul/specialitatea:
Perioada evaluati:

Punctaj final si calificativ

acordat prin HCA nr. ___/

Anexa | la PO DM-MI-04

FISA DE AUTOEVALUARE / EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL
PENTRU INSPECTORUL SCOLAR

Numiirul figei postului: .......ccvviiiinnicnsinne

Dezvoltare institutionala - 36 de puncte

Punctaj acordat

:.:. Atributii Indicatori de performanti I:I:'::il:.'l s Evaluare
ISGA | ISG | Contestatii
Stabileste obiectivele activitdtii domeniului/ 3
) ) specialitiiii.
Identifica nevoile de dezvoltare ale  [Selecteaza metodele si elaboreaza/adapteaza
fiecdrei unitati de invaamant, _ |procedurile cele mai potrivite de coordonare a 2
colaborand cu organismele abilitate $i  |activitatii domeniului/specialitatii.
L1.1. |cu factorii de decizie la nivel local si Realizeaza di T — - 4
judetean, contribuind la stabilirea st ey o s .|za s nev'm. -
strategiei de dezvoltare institutionald la |Elaboreazd planul managerial anual §i semestrial al 4
nivel local si judeean. domeniului/specialitatii.
Coreleazi obiectivele stabilite la nivel national/ 2
regional (pe domenii/arie curriculard/ specialitate).
Realizarea obiectivelor majore din planurile
Consiliazi conducerile unitdtilor de |manageriale este urmdritd constant, concluziile fiind 4
invatamant in vederea elaboririi de consemnate riguros, in vederea constituirii
1.2. |proiecte si programe de dezvoltare actiunilor corective.
institutionald, inclusiv realizarea ofertei |Analizeaza rezultatele examenelor si concursurilor
educationale a fiecdirei unitdti scolare.  |scolare si elaboreazi planurile de miisuri pentru 4
cresterea performantei.
Contribuie la dezvoltarea regionald/locala de
curriculum - pe domeniu/arie curriculard/ 2
Asigurd dezvoltarea curriculumului in |specialitate.
functie de nevoile de formare locald Realizeaza analiza rezultatelor invatarii si le
zonal si judefeand. Proiecteaza concretizeaza in planuri de masuri pe care le 5
1.3. cun‘icului_nul !a_ niyc] local si consiliazd |implementeaza.
cotiticeale "mté.mlor de mvﬁgémém P¢ |Examenele nationale §i concursurile scolare la nivel
pmblc’mlc de proiectare a curriculumului judetean, organizate si coordonate 2
la decizia scolii.
Olimpiadele si concursurile gcolare la nivel )
national, organizate
Asigura concordanta alocérii resurselor
(umane, materiale, financiare,
:;:_?gr:nmﬂ;?:z]: g;zasﬁaing;iﬁﬁionaia. C_onsg]t_a fgclorii responsabili in_ vederea stabilirii
14, [Susine s fundamenteaza, impreun cu_[Ualielexistente aresurselor dincadrl |4
e alte compartimente de speciali-tate ale f:rrlgzr:;ﬁ:lll}lus;::;]ri Lx:‘;:;i t‘;m SRS
;?S“gi} ;\_“ inspectoratului scolar, programele de & ’
72\ |dezvoltare institutionald, prin alocarea
% ”J\;\. resurselor necesare pentru realizarea lor.
1;“ 2;(1' s || Consiliaza i sprijina dezvoltarea
R ::jx};[l culturii organizationale a unitaii de
~_ Y/ [lvéiAmant in asigurarea transparenfel | .10 o0 colabordrilor dintre unititile de
018 AN procesului educafional, pentru invatamént si diversi parteneri din mediul cultural 1
T2V |dezvoltarea capacitétii de relationare a Ly CLE B ; ]
et economico-social pe probleme de educatie

unitatii de invitamant cu mediul
cultural, social §i economic specific

comunitaii.

Punctaj total pentru domeniul DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
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a Agentiei Romédne de Asigurare a Calitaii
in Invatamantul Pre-universitar si in
consens cu strategia inspectoratului scolar
judetean de asigurare a calitétii

[Evaluare institutionala - 30 de puncte :
g Punctaj acordat
?rrt. Atributii Indicatori de performanti I::::iﬁl] i = Evaluare
utoevaluare/iSGA | 1SG | Contestagi
Graficul inspectiilor scolare si procesele- 6
Elaboreazi graficul inspectiilor gcolare si Vesbalede nspecie
efectueazi cel putin 9 zile lunar de inspectie | Respecta principiile si graficul propriu de
2.1. | in domeniul curricular/domeniul siu de inspectie i planul general de inspectie al 1
competentd la unitatile de inva{amant de stat | inspectoratului scolar.
si particular. —
Asigurd desfisurarea fluenta a activitatii i 1
respectd regulamentul de ordine interioara.
Criteriile de monitorizare si evaluare a
Elaboreaza criterii de monitorizare si calita{ii managementului sunt in 15
evaluare a calitaii managementului concordant cu standardele de 4
2.2. | educational si asigurd consiliere pentru calitate/obiectivele din legea calitiii.
dezvoltarea capacitétii de autoevaluare a Existenta analizei rezultatelor evaluarilor
unitd(ii de invatimant. calitatii managementului si concretizarea 1.5
acestora in planul de mésuri
Redacteaza rapoarte, informdri, procese- Existenta rapoartelor, informérilor,
23 verbale, studii §i programe de masuri de proceselor-verbale, studiilor i programelor 2
** | valorificare a activitatii de evaluare de masuri de valorificare a activitatii de
institutionala. evaluare institutional
Implicarea in activitatea de evaluare a
Coordoneazi activitatea de evaluare a ,acm'imi,i dirf:ctorilor unitéilor de_ . "
activitaii directorilor unitatilor de invaimant din zona de responsabilitate si 3
2.4. | invatimant preuniversitar i asigura asigurarea evaludrii acestora, conform
evaluarea acestora, conform legislatiei in legislatiei in vigoare
vigoare. Completarea fiselor de evaluare a 2.5
directorilor, daci este cazul ’
g e o Transparenta procesului de acordare a
Pamf:_:pﬁ in comnsgle pentru a‘cordarea salariului, gradatiilor de merit,
salariilor si gradatu!or de.m.erlt,‘ i s recompenselor se realizeaza printr-o 2
recompenselor (ordine, distinctii, decoratii) atitudine responsabila, corect si
2.5. | siin cele de anchetd, constituite in vederea impartiala.
cercetirii abaterilor sivarsite de cadre
didactice, personal de conducere, indrumare | Cercetarea presupuselor abateri, in 2
si control. conformitate cu legislatia in vigoare
Existenta sintezelor, analizelor,
recomandarilor privind autoevaluarea 1,5
unititilor de invaiAmant preuniversitar
Culegerea informatiilor se face cu ajutorul 15
N - L 2. chestionarelor evaluative. ¥
Indruma si verifica activitatea comisiilor de -
asigurare a calitaii din gcoli §i intocmeste Chestionarele/Rapoartele sunt interpretate 15
sinteze, analize, recomandari privind prin raportare la standardele de calitate. ’
autoe\falualrea unitat_i]or‘ de invﬁ}amﬁnt Verificarea aplicarii/respectirii
PICHRIVERRI AL Maon itorizonza 3l evaluoazd procedurilor de asigurare a calitatii din 1.5
2.6. | strategiile si procedurile de asigurare a unitatile de invatimant »
calitdtii din unitatile de invatimant, in
conformitate cu politica Ministerului . . " .
Educatiei Nationale si in consens cu strategia | Monitorizarea si evaluarea strategiilor si
inspectoratului gcolar judetean de asigurare a P“_""""_’““ loz: de HyEUTdle 4 calitatii .dm
calitatji. uanﬁ_{lle d(.f l_nvmﬁm?mt, in cgqfonn_ltatc cu
politica Ministerului Educatiei Nationale gi 1.5
y

Punctaj total pentru domeniul EVALUARE INSTITUTIONALA
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-Management - 14 puncte

Punctaj acordat

N:’ Atributii Indicatori de performanti Fines) Evaluare
Lk MAaxim | A utoevaluare
ISGA | ISG | Contestatii
Realizeazi baza de date si valorifici in-
formatiile cuprinse in cadrul acesteia in Valorificd baza de date a domeniului/
3.1. | vederea ludrii deciziilor in concordanta specialitétii in vederea fundamentarii activitatii 2
cu realitaile specifice mediului compartimentului/specialitatii.
educational.
Procesele-verbale/Rapoartele, ca urmare a
indruma, asista, monitorizeaza si desfagurarii ac?ivitﬁ;i]or de asistenti, 5
evalueaza procesul de predare - invagare - | Mmonitorizare §i evaluare
3.2, | valuare sau activitatea din domeniul sau | Identificarea oportunitatilor si facilitatilor
" | de competenta din unitaile de pentru elevii performanti si urmdrirea aplic#rii 2
invitdmant preuniversitar in vederea lor in practica
asigurarii calitatii actului educafional. Coordonarea activititilor extragcolare specifice 2
disciplinei
Monitorizeaza progresul i disfunctiile Pro;lg_resele mreg:lstt:alchlsf:mc;.l e apuic. sunt
3.3. | apirute in desfagurarea activitatilor RIBHINN Operaay; g Cd?n’.a stp:nul&_m, 2
5 valorificarii/rezolvirii, elimindrii la timp, cu
proiectate. . BN
eficienti si obiectivitate.
Verificd respectarea in teritoriu a legis-
latiei generale §i specifice, a ordinelor si ; i G
3.4. instrnotamilor MEN 1 18], propune Maisuri pentru asigurarea legalitatii 1
misuri pentru asigurarea legalitatii.
Punctaj total pentru domeniul MANAGEMENT
Relatii - comunicare - 10 puncte
Proiectarea circuitelor §i fluxurilor informa-
tionale necesare se face corespunzitor 1
specificului activititii compartimentului si
Optimizeaza fluxul informational dintre | Unitatilor de invagimant din jude;.
MEN si unitafile scolare si transmite Tematicile/Procedurile de informare/formare
4.1. | direciilor de specialitate din MEN sunt realizate prin consultarea/antrenarea de 1
propunerile gi masurile de imbunatatire a | .olaboratori de specialitate.
activitagii din teritoriu. 2 - i =
Asigura functionarea optima a compartimen-
tului din cadrul ISJ care dovedeste un flux 2
informational intre MEN - compartiment ISJ -
scoali eficient.
Colaborarea cu diversi parteneri cu preocu-piri
si competente in problematica educatiei se face
in scopul informdrii acestora asupra ofertei 0.5
4 : : educationale din teritoriu, a adaptarii refelei de ’
Dezvoltd i mentine legaturile cu 5 2 :
B e s . | invatdmant la strategia de dezvol-tare si
autoritatile si partenerii sociali, precum i ; :
4.2 iy 3 obtinere/ suplimentare a resurselor necesare.
cu organizatii neguvernamentale si —
institutii de specialitate. Colaboral:ea cu partenerii SOElall pe problefna
de educatie a tineretului/copiilor se face prin
stimularea unei largi participari, in vederea 0,5
eficientizarii activitagilor educative din unitatile
de inva{dmant.
Sprijinirea directorilor de unitiii de invaga-
Consiliaza §i consulta personalul din e Persona]u_]m dldactic sl s eelyl din
. N T TN T compartimentele inspectoratului la accesarea
subordine, cadrele didactice din unitatile g S :
4.3. = N i diferitelor organizatii neguvernamentale si 1
de nvitamant, in vederea imbunatatirii B St
erformantelor de comunicare institutii de specialitate se face in scopul
P ’ schimbului de informatii si al stabilirii
activitatilor comune.
Solutioneazi prompt si eficient Lucrdrile se solufioneazi cu competenta,
4.4. | corespondenta primita (sesizri, responsabilitate §i promptitudine, cu respec- 2
~. reclamatii, memorii). tarea legislatiei in vigoare.
i"?‘ N\ Mediaza conflictele si starile tensionate Detensionarea starilor conflictuale i sesizarea
‘5‘%\.’3 4.5. | din subsistemul inva{amantului disfunctiilor se fac in prealabil printr-o evaluare 2
AT ’,;«\ preuniversitar judetean. obiectivi a situatiei.
2| %
<&
‘-:"‘f' il ] Punctaj total pentru domeniul RELATII - COMUNICARE
LS
<
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N Pitictai Punctaj acordat
Sk Atributii Indicatori de performanti UBIL) Evaluare
crt. maxim | 4 ytoevaluare =
ISGA | ISG | Contestatii
Participa la programele de formare Identificarea nevoii proprii de perfectionare/
5.1 continud in management educational, formare se face in functic de cerintele 25
™+ | inspectie scolara si de specialitate, alese | curriculumului national in domeniu/ specialitate ?
pe baza nevoilor proprii. si ale managementului educational.
Identifica §i analizeazi nevoia de Nevoia de formare a personalului didactic din
5.2, | formare a personalului didactic din subordine este identificatd prin utilizarea 2
subordine. functiei ameliorative a inspectiei gcolare.
Stabileste si monitorizeazi participarea la 2
forme de perfectionare/formare.
Ofertele de pregitire comunicate de organisme
abilitate sunt evaluate cu discernimént, in 0,5
Elaboreazi politica de dezvoltare a raport cu necesarul de perfectionare stabilit.
resursei umane din subordine. Creeazi : :
cadrul formrii continue a personalului Lista cu oferte de pregitire, corespunzatoare
5.3. | didactic si a managerilor de unitai de situatiei concrete din fiecare unitate de 0,5
invatamant, propune/faciliteaza accesul invatimant, este transmisa in timp util acestora.
cadrelor didactice la programe/activitati
de perfectionare/formare, Accesul personalului didactic la forme de
dezvoltare profesionald/formare continud,
adecvate necesarului de pregatire stabilit, este 0.5
incurajat prin congtientizarea contributiei aduse 2
la cregterea calita{ii ofertei educationale a
unitatii de inva{Amant.
ASIgu}‘ 2 r!:ahzarea‘st dBZ‘\fDIIEJ:CEl calizil Crearea unui cadru adecvat organizirii de
organizationale prin schimburi de : : ; G
; i schimburi de experientd, sprijinirea
experientd, stagii, module de formare R 3 s
54. : : initiativelor, organizarea de activitati 2
pentru manageri de proiect, personal de ionale i i
conducere, indrumare §i control gi prm_'nonona ¢ in vederea promovarii de
asigurd transferul de bune practici. PECISCIS, programe
Punctaj total pentru domeniul FORMARE PROFESIONALA
Punctaj total
Inspector .
scolar pentru | ISGA ISG Presg:mte
Semnituri autoevaluare

Am luat la cunostinti si sunt de acord cu:

PUNCTAJ TOTAL:

CALIFICATIVUL ACORDAT:

Semnitura persoanei evaluate:

4/4




MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR LA\
%2 EDUCATIEI NATIONALE
CARAS-SEVERIN

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Anexa 3 la HCA 26 / 21.03.2017

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Inspector scolar pentru management institutional

Inspector gcolar pentru managementul resurselor umane

Inspector scolar pentru dezvoltarea resurselor umane

Inspector scolar responsabil de zona

Inspector scolar pentru proiecte educationale

Persoand de contact, responsabild cu activitatea de comunicare virtuald

Membru in echipele de organizare si desfasurare a inspectiilor scolare

Membru in Comisia de evaluare a portofoliilor de selectie a cadrelor didactice pentru constituire
Corpului National de Experti in Management Educational

9. Membru in comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordérii gradatiei de merit

10. Membru in comisiile pentru evaluarea dosarelor cadrelor didactice care doresc sa devina metodisti
11. Membru in Comisia judeteani de Bacalaureat

12. Membru in Comisia judeteand pentru Evaluare Nationala pentru absolventii claselor a VIII-a

13. Membru in comisiile de organizare si desfigurare a examenelor de certificare a competentelor

g0, =¥ OhTAL R R I

profesionale

14. Membru in Comisia judefeand de organizare §i desfisurare a examenului de definitivare in
invatdmant

15. Membru in Comisia judeteand pentru organizarea si desfisurarea concursului de titularizare in
invdtdmant

16. Membru in Comisia pentru organizarea concursurilor / testirilor in vederea ocupdrii posturilor
vacantate pe parcursul anului gcolar

17. Membru in Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic

18. Membru in Comisia judeteana de inscriere in invatamantul primar

19. Membru in comisiile pentru organizarea licitatiilor in vederea derulrii achizitiilor publice

20. Membru in comisiile pentru receptia bunurilor achizitionate / lucrarilor executate

2]1. Membru in Comisia de inventariere anuala

22. Membru in Comisia de casare

23. Responsabil cu validarea statelor de personal / platad pentru unititile de invdtimant preuniversitar

24. Membru in echipele de implementare a proiectelor cu finantare externa

" *’s:\ 25. Secretarul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin

&N ‘ti,\” $ 26. Presedintii / membrii comisiilor judetene de organizare si desfisurare a fazelor judetene ale

2y =)« olimpiadelor si concursurilor scolare

_\fo;"_’,‘;“ 27. Membru in comisiile de cercetare a stérii de fapt in urma unor sesizari / petitii

ﬂjﬁli/ﬁ 28. Membru in comisiile de cercetare a prezumatelor abateri disciplinare
Strada Ateneului Nr. 1, 320112 Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
RESITA - ROMANIA 010168, Bucuresti
Tel: 0255/214238; Fax: 0255/216042 1/1 Tel: +40 (0)21 405 57 06
e-mail: isjcaras@gmail.com Fax: +40 (0)21 310 32 05
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CARAS-SEVERIN

ANEXA 4 la HCA nr. 26 / 21.03.2017

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrdrilor scrise
in cadrul Concursului de ocupare a posturilor didactice vacante

de la Gradinita cu Program Prelungit “Tinker Bell” Bocsa

Functia /calitatea in | Numele si prenumele Institutia de provenienta Functia
comisie
Presedinte DAMIAN ANA Inspectoratul Scolar Judetean | Inspector scolar
Carag-Severin pentru educatie
timpurie
Membru IGNAT ANA Gradinita cu Program Membru Consiliul
| Prelungit “Semenic” Resita Consultativ
Membru MODRIGAN EMILIA Gradinita cu Program Metodist ISJ CS
 Prelungit “Floarea-Soarelui”
| Resita
Informatician BORU MONIKA Scoala Gimnaziala Nr. 1
Bocsa
Secretar BOCEAN IRINA | Gradinita cu Program Director
| Prelungit “Dumbrava
Minunati™ Resita
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